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La Carta del Moviment de Cultura Justa dona suport a la
creacio i I’enfortiment d’un moviment per establir relacions
culturals més equitatives dins dels estats i regions del mén,
aixi com entre estats i regions. Amb aquesta finalitat, estableix
vuit principis destinats a promoure un entorn sostenible,
equitatiu i respectuds per a artistes, creadors i altres profes-
sionals de la cultura i, en consequencia, salvaguardar la diversi-
tat cultural a escala global. Nosaltres, les organitzacions i
persones que hem signat aquesta Carta, volem donar suport i
participar en aquest moviment de Cultura Justa. Convidem a
altres organitzacions publiques, privades i de la societat civil,
entitats governamentals i particulars a signar aquesta Carta.
Amb la seva signatura, ens comprometem a fer realitat els seus
principis i a promoure’n la difusio i I’'adopcio.

Formem part d’aquest moviment perque creiem que els
artistes, creadors i altres professionals de la cultura fan una
contribucié unica i transformadora al benestar de les persones,
al progrés de les societats i a la prosperitat de les economies
de tot el mon, fins i tot a través d’intercanvis transfronterers.
Creiem que aquest poder transformador es deu especialment
al notable poder de la creativitat humana. Els béns i serveis
culturals sén de naturalesa econdomica i cultural: a més de
generar ingressos i llocs de treball, els artistes, creadors i
altres professionals de la cultura contribueixen significativa-
ment a la identitat, la imaginacid i el patrimoni de les cultures

de tot el médn.

Estem compromesos amb la llibertat artistica, les condicions
laborals justes i una remuneracié adequada i proporcionada. Per
tant, ens esforcem per eliminar totes les barreres que
impedeixen als artistes, creadors i altres professionals de la
cultura expressar lliurement el seu art i tenir un mitja de vida
sostenible. Pretenem reforgar la personalitat juridica dels
artistes, creadors i altres professionals de la cultura, tant si son
treballadors per compte d’altri com per compte propi, tant si la
seva condicié professional és reconeguda pel seu govern com si
no, i si operen en un context comercial o no comercial. També
tenim en compte emprenedors, micro, petites i mitjanes
empreses, cooperatives i col-lectius I'actuacié dels quals s’ajusta
a aquesta Carta. Prestem especial atencio als artistes, creadors i
altres professionals de la cultura marginats i vulnerables, posant
emfasi en les desigualtats sistemiques i els desequilibris en els
intercanvis culturals que continuen existint a nivell local,

nacional i global.



Aquesta Carta es basa en el dret internacional existent, en
particular la Recomanacio de la UNESCO de 1980 sobre I’estatut
de l’artista, la Convencio de la UNESCO de 2005 sobre la protec-
cio i promocié de la diversitat de les expressions culturals, la
Declaracioé Universal dels Drets Humans, el Pacte Internacional de
Drets Economics, Socials i Culturals, altres instruments internac-
ionals rellevants, inclosos els convenis i normes de ’'OMPI i de
I’OIT, aixi com ’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible
de les Nacions Unides.

També es basa en els mecanismes locals, nacionals i regionals
existents, inclosos els mecanismes legals i altres formes de
governanga. La Carta contribueix a I’enfortiment d’aquests
mecanismes mitjangant I’establiment d’associacions amb altres
actors no estatals. D’aquesta manera, garanteix que els beneficis
esperats d’aquests mecanismes arribin als beneficiaris de
manera tangible, que tots els beneficiaris siguin tractats de
manera justa i que s’estableixin compromisos, col-laboracions i
relacions més justes entre artistes, creadors i altres profession-
als de la cultura i altres actors dels ecosistemes artistics i
culturals.

La Carta es basa en els exits de la Carta de Comerg Just i el
moviment de Comerg Just, que han contribuit a I'establiment
de relacions comercials més justes i a la millora de I’'autoorgan-
itzacid i els mitjans de vida de més de dos milions d’agricultors,
alhora que reconeix que el comerg de béns i serveis culturals
requereix enfocaments més personalitzats.



La Carta s’emmarca en un context en quée I’entorn digital esta
jugant un paper cada vegada més destacat i els sistemes d’in-
tel-ligéncia artificial (IA) s’han tornat ampliament accessibles
recentment i estan experimentant un rapid desenvolupament, la
qual cosa crea oportunitats i nous reptes per als sectors cultur-
als i creatius. Aquests reptes inclouen una bretxa digital creixent
i els models de negoci poc etics i injustos d’algunes plataformes
digitals.

Aquesta Carta emfatitza la importancia dels drets de propietat
intel-lectual per mantenir la productivitat creativa i busca garan-
tir la seva proteccioé quan sigui necessari en contextos
especifics.

Observant les deficiéncies de les politiques culturals existents
en contextos especifics, tots els signants es comprometen a
establir relacions culturals equitatives a través de politiques
etiques que valorin la llibertat, la justicia i I'equitat, tal com es
consagra en aquesta Carta del Moviment de Cultura Justa.









® Definicio




El moviment de Cultura Justa pretén oferir unes
condicions de treball dignes a tots els artistes,
creadors i altres professionals de la cultura.

Aquest moviment convida les entitats publiques,
privades i de la societat civil, aixi com els consu-
midors i publics, a promoure millors condicions
per als ecosistemes artistics i culturals a nivell
local, nacional, regional i global.

El moviment de Cultura Justa té com a objectiu
augmentar la sostenibilitat de les iniciatives
culturals i creatives, fomentar el respecte per la
diversitat cultural i lingUistica i els drets humans,
inclos en I’entorn digital, i aconseguir un inter-
canvi i una cooperacio culturals més equilibrats.

Aix0 és el que anomenem Cultura Justa.
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® Objectius



El proposit de la Carta del Moviment de la Cultura Justa és
promoure el respecte, la proteccid i el compliment dels drets
socials, econdmics, culturals i altres drets humans d’artistes,
creadors i altres professionals de la cultura, garantint prac-
tiques laborals més justes i intercanvis més equilibrats a nivell
local, nacional, regional i global, incloent:

0 Promoure i fer complir condicions laborals dignes per a
artistes, creadors i altres professionals de la cultura. Aixo
inclou el seu dret a la representacio col-lectiva i a una
remuneracio justa, reconeixement i compensacio pel treball
cultural i creatiu, en particular I’aplicacio efectiva dels
drets de propietat intel-lectual, inclos I’entorn digital.

9 Establir un entorn propici per millorar la competitivitat i la
fiabilitat a llarg termini de les cadenes de valor culturals i
creatives, garantint la coheréncia de les politiques. Aquest
entorn favorable també hauria d’erradicar les desigualtats i
les disparitats en els ambits del comerg i la cooperacio i
garantir intercanvis globals més equilibrats de béns i
serveis culturals, aixi com I’accés inclusiu a eines i habili-
tats digitals, augmentar la mobilitat, crear capacitats i
formalitzar el sector on beneficia els artistes, creadors i
altres professionals de la cultura.

e Involucrar el sector privat, especialment les empreses
multinacionals i les empreses tecnologiques, en associa-
cions innovadores amb governs, institucions publiques i
organitzacions de la societat civil de tots els sectors i
regions del mén per a la implementacié dels principis del
Moviment de Cultura Justa i les mesures de diligencia
deguda.

e Sensibilitzar els consumidors i la ciutadania sobre la
importancia de protegir i promoure la diversitat de les
expressions culturals, inclosa la proteccio dels drets i les
condicions laborals d’artistes, creadors i altres profession-
als de la cultura.
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Per assolir els objectius del Moviment de la Cultura Justa,
és imprescindible reconeixer i complir les responsabilitats
descrites en els vuit principis rectors que s’estableixen a
continuacio. Aixo implica un compromis d’adheréncia a

tots aquests principis, reconeixent que el progrés en al-
guns ambits no s’ha de traduir en retrocessos en altres:



Condicions de treball dignes
I remuneracio justa

La Cultura Justa requereix el respecte, la proteccié i el compli-
ment dels drets humans d’artistes, creadors i altres profes-
sionals de la cultura. Tenen dret a ser tractats amb dignitat i
que el seu estatus professional, social i economic sigui protegit
i millorat d’acord amb les obligacions del dret internacional.
Tenen dret a condicions de treball segures, inclusives i dignes,
inclosa una remuneracio adequada i proporcionada per I’Us del
seu treball, recolzades per una proteccié efectiva de la propie-
tat intellectual. S’han d’implementar i respectar les normes
laborals etiques i justes, tal com les establertes per I’Organ-
itzacid Internacional del Treball, que inclouen I’establiment de
xarxes de seguretat i proteccié contra els riscos de I’existéncia,
aixi com una atencid especial a les dones artistes, creadores i
altres professionals de la cultura pel que fa a I’embaras, el
naixement d’un fill i les seves conseqléencies. S’ha de promoure
la negociacié col-lectiva com a mecanisme privilegiat per a la
implementacio i adaptacio de les normes laborals a les espe-
cificitats sectorials. Aquests drets inclouen, entre d’altres,
drets de propietat intel-lectual.

Son les responsabilitats col-lectives i individuals de tots els
actors implicats en el sector cultural i creatiu, és a dir, governs,
organitzacions/empreses publiques i privades, grups de la
societat civil, sindicats, organitzacions professionals, organ-
itzacions de gestio col-lectiva o professionals individuals. Per
complir aquestes responsabilitats, s’han d’adoptar i implemen-
tar politiques i mesures adequades pel que fa a condicions de
treball dignes i remuneracio6 justa. També calen politiques i
mesures adequades en els ambits de la formacio, la seguretat
social, 'ocupacio, la renda i la fiscalitat, la mobilitat i la llibertat
d’expressio artistica, aixi com per a la formalitzacié del sector
en que beneficia artistes, creadors i altres professionals de la
cultura. Es recomana que els governs considerin condicionar el
suport public i les subvencions a condicions de treball dignes i
a una remuneracio adequada i proporcional.
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Accés a una diversitat
d‘expressions i recursos
culturals

Tota persona té dret a gaudir de I’accés a una diversitat d’ex-
pressions i recursos culturals. En I’entorn digital, I’accessibilitat
va més enlla de la mera disponibilitat i assequibilitat; necessita
la visibilitat d’una diversitat de continguts en diferents idiomes.
També implica reduir la bretxa digital i garantir la igualtat
d’accés als recursos culturals que permetin a les persones
participar en la creacio, produccio, difusio i distribucié de
continguts.

L’accessibilitat requereix un enfocament en I’educacié cultural i
artistica i la consciéncia cultural des de ben petits. Aquests
elements s’han d’integrar en tots els nivells d’aprenentatge,
posar-se a disposicio dels joves independentment de la seva
situacio socioecondomica i fomentar la disponibilitat i la creacio
d’espais culturals i artistics dissenyats especificament per a
nens i joves.

Aquestes responsabilitats recauen en totes les parts interes-
sades, incloses les autoritats publiques i les empreses multina-
cionals, que han d’aplicar un estandard de diligéncia deguda.
Aquesta norma requereix que les organitzacions publiques i
privades es comprometin a identificar i eliminar les desigual-
tats i barreres que puguin dificultar I’accés i la participacio.

L’accés a contingut divers s’ha de fer de manera respectuosa,
especialment quan el contingut és rellevant per a comunitats
poc representades, minoritaries o marginades. Els pobles
indigenes, aixi com les comunitats d’ascendéncia africana, han
de rebre una atenci6 especial. Aquest respecte inclou abste-
nir-se d’utilitzar les expressions culturals d’altres sense el
consentiment informat previ i una compensacio justa, alhora
que es reconeix la necessitat d’un intercanvi cultural equilibrat.
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No discriminacio
i igualtat de generet

Els artistes, creadors i altres professionals de la cultura no han
de ser discriminats en I'ocupacio (inclosa la contractacid, la
remuneracio, la promocioé o la cessacié de la feina) o altres
activitats professionals.

Els artistes, creadors i altres professionals de la cultura gaud-
iran de la mateixa dignitat i drets, sense distincié de raga, color,
ascendéncia, llengua, origen nacional, étnic o social, condicio
economica o social, naixement, casta, religio, edat, sexe,
identitat o expressié de genere, orientacio sexual, estat civil,
responsabilitats parentals, menstruacio, discapacitat, estat
medic, afiliacié sindical, opinio o afiliacid politica, o qualsevol
altra condicid, d’acord amb el dret internacional dels drets
humans.

S’ha de prestar especial atencid a les necessitats especifiques i
I’empoderament de les dones, aixi com dels artistes, creadors i
altres professionals de la cultura que pertanyen a grups mar-
ginats, minories i comunitats poc representades. S’ha de
prestar especial atencié als pobles indigenes, aixi com a les
comunitats d’ascendéncia africana.



Iy
i



22

Desenvolupament local

Abordar les necessitats de desenvolupament cultural local i a
Ilarg termini és essencial en qualsevol compromis cultural
entre organitzacions publiques i privades, d’una banda, i
artistes, creadors i altres professionals de la cultura, de I’altra.
Aquest desenvolupament ha d’abastar diversos aspectes, com
ara el desenvolupament de capacitats, la transferéencia d’habil-
itats, el desenvolupament d’infraestructures, el suport als
joves creadors i el desenvolupament de mercats locals
sostenibles.

A causa de la seva capacitat substancial, les corporacions
multinacionals i les grans empreses tenen una responsabilitat
especial en aquest sentit. Haurien de buscar activament
intercanvis innovadors, respectuosos i no extractius i col-labo-
racions a llarg termini. Haurien de reinvertir part dels seus
beneficis en I’ecosistema cultural i creatiu nacional i local, en
particular en benefici de les comunitats locals i amb I'objectiu
d’enfortir la capacitat de les cooperatives i col-lectius per
expressar també el seu art i la seva cultura. En el context del
comerg just en alguns altres sectors, per exemple, s’utilitza
una “prima” per a aquest proposit.

Es responsabilitat del sector public establir una politica cul-
tural publica que posi émfasi en el desenvolupament cultural
local i garantir que les grans empreses compleixin amb les
responsabilitats esmentades anteriorment. Aix0 pot requerir
I’establiment de processos de governanga democratics i
inclusius, respectant I’autonomia i I’autodeterminacié d’ar-
tistes, creadors i altres professionals de la cultura en les
decisions sobre I’Us d’aquesta “prima” per al desenvolupament
de les arts i la cultura a nivell local.



Acceés al mercat

Les diverses expressions culturals de tots els artistes, creadors
i altres professionals de la cultura haurien de tenir accés
igualitari als mercats locals, nacionals i globals, inclos I’entorn
digital. La promocid dels intercanvis culturals sempre ha
d’enriquir els continguts nacionals i locals i mai ha de ser a
costa de la descobribilitat d’aquests continguts. A I’hora de
facilitar ’accés al mercat, s’ha de prestar especial atencio a les
dones, aixi com als artistes, creadors i altres professionals de
la cultura que pertanyen a grups marginats, minories i comuni-
tats poc representades. Els pobles indigenes, aixi com les
comunitats d’ascendéncia africana, han de rebre una atencio
especial.

El tracte preferencial de les expressions culturals poc repre-
sentades en el mercat i, en particular, en el comerg internac-
ional, és una obligacié que s’ha de reforgar mitjangant mecan-
ismes adequats i efectius, inclosos nous mecanismes. Aquests
mecanismes també son necessaris per facilitar i donar suport a
la mobilitat d’artistes, creadors i altres professionals de la
cultura. Aquests mecanismes inclouen disposicions com visats
adaptats a necessitats especifiques, permisos de treball,
tractats fiscals justos, procediments duaners simplificats,
recursos d’informacio en llengles locals i nacionals i accés a
infraestructures culturals i educatives, com ara residencies
d’artistes, festivals d’art, fires internacionals i programes
d’intercanvi.

Els Estats s’han d’abstenir d’assumir compromisos comercials
que puguin soscavar la seva capacitat d’adoptar i implementar
politiques culturals destinades a protegir i promoure la diversi-
tat d’expressions culturals al seu territori i en I’entorn digital.
Amb aquesta finalitat, es recomana la inclusié d’una excepcié o
exempcio cultural en els acords comercials per protegir
aquests interessos.
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Equitat digital i etica

L’Us de les tecnologies digitals dins de les industries culturals i
creatives sempre ha de tenir com a objectiu enriquir la diversi-
tat d’expressions culturals i potenciar la creativitat humana, no
substituir-la. Aixo s’aplica a totes les etapes, des de la creacio,
produccio i postproduccio fins al lliurament i accés als contin-
guts. Aquest principi s’aplica en particular al desenvolupament i
I’aplicacio de sistemes d’IA, ja sigui IA generativa o I’aplicacio
de la IA a la (post)produccio, preservacio, descobribilitat i
distribucio algoritmica.

Els enfocaments i les politiques que regeixen I’Us d’aquestes
tecnologies han d’estar centrats en I’ésser huma, de manera
que siguin beneficiosos i equitatius per a totes les parts
interessades. Tal com exigeix la Recomanacié de la UNESCO
sobre I’etica de la intel-ligéncia artificial, I’'Us d’aquestes tecnol-
ogies ha d’estar en linia amb els drets humans. També s’ha de
basar en la transparéncia, la rendicié de comptes i ’explicabili-
tat, aixi com en la proteccio dels drets de propietat intel-lectual
i la remuneracio justa.

El respecte als drets, inclosos els drets de propietat intellectual,
i la proteccié de la privacitat, incloses les dades biometriques,
haurien de ser una responsabilitat prioritaria per a totes les
parts interessades; es necessitaran nous enfocaments, basats
en el consentiment informat, per adaptar aquestes proteccions
per garantir la seva rellevancia i eficacia davant les tecnologies
que canvien rapidament. També és essencial garantir ’'accés
equitatiu a les eines digitals, I'alfabetitzacio digital, les habilitats
i les capacitats, aixi com assignar recursos per abordar les
bretxes digitals. S’ha de prestar especial atencio a les amenaces
derivades de la concentracié del poder de mercat en les
indUstries tecnologiques.
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Respectuos amb
el medi ambient

Per ser sostenibles, les accions i practiques dels sectors cultur-
als i creatius també han de minimitzar i mitigar urgentment el
seu impacte ambiental, incloent-hi la biodiversitat i la lluita
contra el canvi climatic.

Es una responsabilitat col-lectiva de totes les parts interessades
rellevants, inclosos governs, organitzacions / empreses pub-
liques i privades, grups de la societat civil, sindicats, organitza-
cions professionals, societats de gestio o artistes individuals,
creadors i altres professionals de la cultura.

En particular, s’hauria d’abordar I'impacte ambiental de I’Us de
tecnologies digitals i esdeveniments i activitats culturals inten-
sius en carboni. Es necessiten solucions innovadores i sistemi-
ques; enfocaments més descentralitzats podrien tenir poten-
cial. S’han de posar en marxa solucions equilibrades com a part
d’una transicio justa, per tal de preservar la capacitat del sector
per prosperar i minimitzar els impactes negatius en els mitjans
de vida i els drets d’artistes, creadors i altres professionals de la
cultura. El respecte pel medi ambient també significa
reconeixer que les comunitats, els paisos i les regions tenen
nivells de responsabilitat comuns pero¢ diferenciats en la degra-
dacié ambiental i el canvi climatic.

El respecte pel medi ambient dins i a través dels sectors cultur-
als i creatius implica sensibilitzar a través de I’educacié cultural
i artistica, I’expressid artistica, esdeveniments i iniciatives que
reconeixen el poder de I’art i la cultura per evocar empatia,
gUestionar els nostres éxits, buscar nous significats, imaginar
futurs alternatius, experimentar, estimular i amplificar, i inspirar
accions per a la conservacio del medi ambient i la transformacié
de la societat.



Conscienciacio del public
i del consumidor

La conscienciacio publica i dels consumidors juga un paper
crucial en la promocié d’un major respecte i apreciacio per les
contribucions creatives d’artistes, creadors i altres profession-
als de la cultura. Aquesta conscienciacio pot estimular els
esforcos per proporcionar-los millors condicions laborals i una
remuneracié justa i per defensar els seus drets fonamentals,
fins i tot en I'entorn digital. Es essencial aprofitar totes les
oportunitats per conscienciar el public i els consumidors de la
importancia de salvaguardar la diversitat de les expressions
culturals, amb especial emfasi en la necessitat de garantir
I’accés a les expressions culturals creades i produides localment
i en llengles locals.

Leducacié cultural i artistica son eines poderoses per promoure
la consciéncia de la cultura justa, especialment entre el public
jove en I’entorn digital. S’han d’adoptar i promoure mesures
especifiques per crear i mantenir accions a favor del moviment
Cultura Justa.
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Aquesta Carta de la Cultura Justa convida a totes les parts
interessades a signar-la i participar-hi, inclosos governs, altres
organitzacions publiques, empreses privades, grups de la
societat civil, artistes, creadors, altres professionals de la
cultura, aixi com ciutadans individuals. Amb la signatura
d’aquesta Carta, es comprometen a respectar-ne els objectius i
principis, a aplicar-la o a transposar-la a la llei, si escau, i a
contribuir a I’aparicio i I’enfortiment d’un moviment de Cultura
Justa.

Tot i que la Carta estableix un marc general, caldra perfeccion-
ar-ne I’aplicacié a sectors culturals i creatius especifics, aixi
com a diversos paisos i regions. Es desenvoluparan plans o
directrius especifiques, redactats mitjangant processos trans-
parents i participatius i posats en marxa amb la participacié de
totes les parts interessades rellevants en cada context
particular.

Aquesta Carta és un document viu i pot estar subjecte a
revisions posteriors segons sigui necessari. Cada procés de
revisio es comunicara préeviament als seus signants, per garan-
tir la transparencia i la participacio. Les revisions es duran a
terme mitjangant processos transparents i inclusius, garantint
processos de consulta efectius entre els signants de la Carta.
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La formulacio de la
Carta el Moviment
de la Cultura Justa
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Un equip editorial de nou experts
de tot el mdén ha elaborat la Carta
de la Cultura Justa a través de més
de deu sessions de treball durant
tot 'lany 2023.

e Jordi Balta Portolés, Cultural
Consultancy and Research,
Transit Projectes, Espanya

e Brahim El Mazned, Director,
Visa for Music festival, Marroc

e Prof. Véronique Guévremont,
Catedra UNESCO, Universitat
Laval, Canada

e Eddy Johana Gomez, Director
of Projects, Llorona Records,
Colombia

e Farai Mpfunya, executiu Director,
Fons de Cultura, Zimbabue

e Eduardo Saravia, cap
economista, Sound Diplomacy,
Colombia

e Anupama Sekhar, comissaria,
Beques d’Arts Sud-Sud 2022-
2023 i membre de la junta,
ArtsEquator, Emirats Arabs
Units/india

e |uanda Smith, consellera
delegada, ONG Creativitat i
Cultura Glocal A.C., Méxic

e Katrina Stuart Santiago,
escriptora i fundador de
PAGASA-People per a la
governanga responsable i Accid
sostenible, Filipines

Lequip editorial va estar presidit
per la Prof. Véronique Guévremont.

Un Consell Assessor de dotze
institucions que s’han convertit en
els primers socis clau de la Cultura
Justa han adoptat conjuntament i
en consens la Carta de Cultura
Justa el febrer de 2024..

e Fairtrade International
e Fair Picture
e Goethe Institute (Alemanya)

e |nstitute for Creative
Entrepreneurship & Innovation
(Serbia)

e Federacio Internacional d’actors

e Federacio Internacional de
Coalicions per a la Diversitat
Cultural

e Federacio Internacional de
musics
e Instituto Maraca (Brasil)

e Comissio Nacional de Kenya per
a la UNESCO

e Comissio Nacional de Corea per
a la UNESCO

e Ministeri de Cultura de Franga

e Catedra UNESCO Diversitat de
Expressié Cultural a la
Universitat Laval (Canada)

Més de 100 experts i institucions
van participar en diverses etapes
en el procés de consultes, pub-
liques i per escrit, per proporcionar
els seus comentaris com a part del
Consell d’una Cultura Justa i com a
joves experts en Cultura Justa.

El procés de formular la Carta de la
Cultura Justa , el treball de I’equip
editorial i el de la Consell assessor
va ser coordinada per la Comissié
Alemanya per a la UNESCO
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Signatura de la
Carta del Moviment
de la Cultura Justa:
com i per que?
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Com?

Molt facil. Expressant el vostre
suport a la pagina web:

@ www.fair-culture.org.

Per qué?

En signar la Carta, declareu que
doneu suport al contingut de la
Carta i a la nostra intenci6 de
prendre més mesures. Aixo ampli-
ara el cercle de socis i aliats i, per
tant, millorara la visibilitat, la
credibilitat i la legitimitat.

La signatura de la Carta no com-
porta cap obligacié legal per a tu.
També vol dir que signar la Carta no
és una “certificacio” i no us permet
fer cap representacié sobre la
qualitat de les vostres practiques
comercials en relaciéo amb la Carta.
En signar la Carta, no se us per-
metra utilitzar un logotip o una
etiqueta.

Qué passa llavors?

Els socis que van crear la Carta no
volen aturar-se a la Carta. Volen
crear instruments que esperem que
algun dia condueixin a un possible
mecanisme de rendicié de comptes
i compliment, o fins i tot a una
“certificacid” i “etiqueta” per a
certs sectors de les industries
creatives.
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